
Eigenverantwortung

Die Zukunft 
des Bankings

Wir verbinden.
Füreinander.

Wir haben uns zum Ziel gesetzt, innovative digitale Banking- und  
Near-Banking-Erlebnisse für über 1.000 Banken und mehr als  
30 Millionen Bankkund*innen zu ermöglichen. Daher investieren wir  
systematisch in das Know-how unserer mehr als 4.900 Mitarbeitenden 
und betrachten Nachhaltigkeit als strategisches Unternehmensziel.
 
Unser Zusammenarbeitsmodell zeichnet sich durch eine agile, cross-
funktionale Arbeitsweise in allen Unternehmensbereichen aus. Wir  
verbinden Menschen und Märkte von morgen – einfach. digital. sicher.
 
Für unser Servicefeld Corporate Governance im Tribe Risk and  
Compliance suchen wir dich als

Risk Manager (m/w/d)

Karlsruhe | Münster
Unbefristete Festanstellung – Vollzeit
Teilzeit ab 30 Wochenstunden möglich

Atruvia AG | People Management 
René Ölschlegel |  | 
karriere.atruvia.de
Kennziffer: RO332 CGORAC

 Flexible Arbeits zeitgestaltung  Mobiles  Arbeiten  Moderner Tarifvertrag

Über Atruvia  

Wir sind der Digitalisierungspartner der 
genossenschaftlichen FinanzGruppe und 
vereinen jahrzehntelange Banking-Expertise 
mit moderner Informationstechnologie. 
Die speziell auf Banken zugeschnittenen  
IT-Lösungen und Leistungen reichen vom 
Rechenzentrumsbetrieb über das Bank-
verfahren agree21 bis hin zur App-Entwick-
lung. Dabei nutzen wir zukunftsweisende 
Technologien wie künstliche Intelligenz  
oder Smart Data und schreiben Prozess-
optimierung und Regulatorik groß.

#VielfaltVerbindet

Weitere Benefits

Weiterbildung

Gesundheit und 
Sport

Ausgewogene 
Work-Life-Balance

Vielfältiges und 
familienfreundliches
Unternehmen

Sabbatical

Bike- und 
Hardware-Leasing

Aufgaben mit Perspektiven
–  Du berätst eigenverantwortlich die dir zugeordneten Fachbereiche 

hinsichtlich der Risikoidentifikation und -bewertung und der  
Kontrolle von Risikobewertungen.

–  Mit Prozessen, Regelungen und Informationsplattformen rund  
um das Risikomanagement, wie z. B. Risikoidentifikation, Risiko-
bewertung, Risikotragfähigkeit, kennst du dich aus.

–  Risikofrüherkennung ist dir wichtig und du hast Spaß an der  
Durchführung der Risikoinventur sowie an der Erstellung regel-
mäßiger Risikoberichte und Maßnahmentrackings. 

–  Unsere Risikomanagementwerkzeuge und unsere Schadensfall-
datenbank bringst du auf den neusten Stand.

–  Du hältst dich über aktuelle Entwicklungen im Bereich Risiko-
management und Regulierung auf dem Laufenden und teilst dein 
Wissen mit dem Team. 

Persönlichkeit mit Profil
–  Du verfügst über ein abgeschlossenes Studium der (Wirtschafts)- 

Informatik und mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im  
Bereich Risikomanagement oder eine vergleichbare Qualifikation. 
Auch Quereinsteiger*innen mit dem entsprechenden Wissen sind 
bei uns willkommen. 

–  Du zeigst eine hohe Bereitschaft zur kontinuierlichen Weiterbildung 
im Bereich Risikomanagement und bringst idealerweise Zertifikate 
wie CISSP, CRISC oder ITIL als Grundlage für deine Arbeit mit.

–  Unsere Unternehmenssprache ist Deutsch. Du verfügst über  
verhandlungssichere Deutschkenntnisse. Gute Englischkenntnisse 
sind wünschenswert.

–  Du bringst ein hohes Maß an Eigeninitiative und Organisations-
fähigkeit mit und überzeugst durch dein offenes, ehrliches, trans-
parentes und ungezwungenes Auftreten.

–  Analysefähigkeit, strategisches Denken und Handeln sowie eine  
sichere Kommunikation und ein gutes Beziehungsmanagement  
runden dein Profil ab.

Nobody is perfect! Du erfüllst die Anforderungen nicht zu 100 % und 
hast dennoch Lust auf den Job? Kein Problem – wir gehen den Weg 
gemeinsam als Team – inklusive Einarbeitung und passgenauen  
Entwicklungsmaßnahmen!

Das Leben ist bunt. Wir möchten noch vielfältiger werden und sprechen alle Menschen gleicher-
maßen an, die mit ihren Qualifikationen zu uns und zur ausgeschriebenen Stelle passen – unab-
hängig von Alter, Behinderung, ethnischer Herkunft und Nationalität, Geschlecht, Religion, sexueller 
Orientierung oder sozialer Herkunft.

Wir freuen uns auf dich!

Bestens bewertet

Jetzt online bewerben.

https://www.xing.com/profile/Rene_Oelschlegel/cv
https://www.linkedin.com/in/ren%C3%A9-%C3%B6lschlegel-309059204/
https://karriere.atruvia.de/?utm_source=risknet&utm_medium=risknet&utm_campaign=AD
https://karriere.atruvia.de/offer-redirect/?offerApiId=79672&utm_source=risknet&utm_medium=bewerberlink&utm_campaign=Ad

